
Anmeldung und Rechtliches

Melde Dich verbindlich bei Deiner IG Metall-Geschäftsstelle 
vor Ort fü r die 3 Module der Seminarreihe mit dem Anmel-
deformular an. Alle wichtigen Informationen rund um Deinen 
Seminarbesuch verschicken wir per E-Mail. Daher brauchen 
wir Deine aktuelle E-Mailadresse. Diese kannst du unter 
www.igmetall.de/anmelden selbst hinterlegen oder ä ndern.

Die Seminarreihe ist für die Arbeit des Betriebsrates, der 
Schwerbehindertenvertretung aktuell in der Transformation 
der Automobil- und Zulieferindustrie erforderlich

Die Kosten für die Teilnahme hat der Arbeitgeber gemäß § 37 
Abs. 6 BetrVG in Verbindung mit § 40 BetrVG bzw. § 179 Abs. 4 
SGB IX zu tragen. Wir weisen darauf hin, dass die Freistellung 
nach den einschlägigen Gesetzen durch Beschluss geregelt 
und die Kostenübernahme durch den Arbeitgeber gewähr-
leistet sein muss.

Die IG Metall übernimmt alle Seminargebühren, Kosten für 
Unterkunft und Verpflegung, Fahrtkosten und Verdienstausfall 
nach den gültigen Richtlinien für Kolleg*innen ohne Mandat, 
sofern keine Bildungsfreistellung genutzt werden kann. Ein 
Nachweis über der Anerkennung bzw. Anerkennungsnummer 
kann bei der zuständigen Geschäftsstelle oder dem Bildungs-
zentrum Bad Orb angefordert werden.

In den Modulen werden die folgenden erforderlichen be-
triebsverfassungsrechtlichen Kenntnisse vermittelt: Über-
blick über die rechtlichen Grundlagen § 96-98 BetrVG I In-
formationsrechte des BR bei Transformationsprozessen (§ 
90 BetrVG) I Grundlagen der Personalplanung (§ 92 BetrVG) 
I Weiterbildung als Beschäftigungssicherung (§ 92a BetrVG) 
I Personalentwicklung (§§ 97 (2), 98 BetrVG) I Weitere recht-
liche Regelungen zur Einflussnahme auf betriebliche Weiter-
bildung (§§ 74, 106, 111 BetrVG), sowie die tarifvertraglichen 
und rechtlichen Grundlagen.

Anmeldeformular

Name, Vorname

Straße, Hausnummer (privat)

PLZ, Ort

Tätigkeit

Telefon (tagsüber)

Email

IG Metall- Mitgliedsnummer

IG Metall-Geschäft sstelle

Betrieb

Straße, Hausnummer (Firma)

PLZ, Ort (Firma)

Meine Freistellung (bitte unbedingt ankreuzen)

BU Hessen BetrVG § 37 Abs. 6

SGB IX § 179 Abs. 4 Unbezahlt (nach vorheriger Ab-
sprache mit der IG Metall)

Ich bin damit einverstanden, dass die zur Weiterbearbeitung notwendigen 
Daten auf elektronischen Datenträgern gespeichert werden. 

Hiermit bestätige ich meine verbindliche Anmeldung zu den 3 Modulen der 
Seminarreihe „Transformation im Betrieb - Qualifi zierung mitdenken“. 

Datum, Unterschrift 

WEITERBILDUNGS-
MENTOR*INNEN
Transformation im Betrieb -
Qualifizierung mitdenken 



Das Modul 2 der Seminarreihe „Transformation im Betrieb 
– Qualifizierung mitdenken“ betrachtet  Grundlagen und 
Strategien der Personalplanung und Personalentwicklung 
im Kontext von betrieblichen Veränderungen. Im Fokus 
liegen die betriebsverfassungsrechtlichen Handlungs- 
und Mitbestimmungsmöglichkeiten des Betriebsrats und 
tarifvertragliche und gesetzliche Möglichkeiten, die beruf-
liche Weiterbildung fördern.  Einen weiteren Schwerpunkt 
bildet die Kommunikation mit den Beschäftigten und die 
Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Lerntypen. Um 
für schwierige Gesprächssituationen vorbereitet zu sein, 
werden im Rahmen eines Rhetorikteils die Grundsätze einer 
guten Bildungsberatung vertieft. 

Termin: 13.-15. März 2023
Seminarnummer: LN02323

Das Modul 3 der Seminarreihe „Transformation im Betrieb 
– Qualifizierung mitdenken“ reflektiert die betrieblichen Er-
fahrungen der Teilnehmer*innen während des Ausbildungs-
gang und entwickelt die weiteren Handlungsmöglichkeiten 
für die betriebliche Praxis. Die erworbenen Kommunikations- 
und Präsentationskompetenzen werden weiter vertieft und 
rechtliche Möglichkeiten (u.a. Option zur Erstellung eines 
Fragekatalogs für den Wirtschaftsausschuss) für eine gute 
betriebliche Weiterbildung zur Sicherung von Arbeitsplätzen, 
aber auch zum Erhalt der Beruflichkeit werden vermittelt. 
Zum Ausbau der Kommunikationsfähigkeit setzen wir uns 
mit gewaltfreier Kommunikation und Verhaltensstrategien 
in schwierigen Gesprächssituationen und dem Umgang mit 
Konflikten auseinander. 

Termin: 19.-21. Juni 2023
Seminarnummer: LN02523

Darum geht‘s
Wandel in der Arbeitswelt im Sinne der Beschäftigten 
gestalten

Der Wandel in der Arbeitswelt hat viele Gesichter: Di-
gitalisierung, neue Produkte und Geschäftsmodelle, eine 
veränderte Arbeitsorganisation. Das hat zur Folge, dass sich 
Aufgaben und Anforderungen für Beschäftigte ändern. Es gilt 
die Arbeitsplätze für die vorhandenen Beschäftigten durch 
gezielte Qualifizierung und Weiterbildung zu sichern und 
den Betrieb zukunftsfähig zu machen. In einer dreiteiligen 
Seminarreihe kannst Du Dich als Weiterbildungsberater*in 
qualifizieren, um gemeinsam mit der betrieblichen Interes-
senvertretung den Wandel für und mit den Beschäftigten in 
Eurem Betrieb zu gestalten.

Das Modul 1 der Seminarreihe „Transformation im Betrieb 
– Qualifizierung mitdenken“ betrachtet  Weiterbildung 
im gesellschaftlichen Kontext und den Zusammenhang 
von Transformation und betrieblicher Weiterbildung. Die 
betrieblichen Gegebenheiten werden analysiert und eine 
Utopie für die künftige betriebliche berufliche Qualifizierung 
entwickelt.  Rechtliche Möglichkeiten der Einflussnahme von 
Betriebsräten stehen ebenso im Mittelpunkt wie Methoden 
zur Projektplanung und Umfeldanalyse. 

Termin: 14.-16. Dezember 2022
Seminarnummer: LN04622

Kosten und Freistellung
Seminarkosten je Modul
Seminardauer  3 Tage
Übernachtung  255,00
Verpflegung  180,00 
Seminarkosten  840,00 (Steuerfrei)
zzgl. MwSt.:  34,77
Gesamtpreis  1.309,77

Beginn 10.00 Uhr Ende 15.00 Uhr des Seminars

Ort Modul 1 und 2
Johanniterhotel
Hoch-Weiseler Weg 1a
35510 Butzbach/Nieder-Weisel
Telefon 0 60 33 - 91 70 - 900
www.johanniterhotel.de

Ort Modul 3
IG Metall Bildungszentrum Bad Orb
Würzburgerstr. 51
63619 Bad Orb

Freistellungsgrundlagen
§ 37 Abs. 6 BetrVG
§ 179 Abs. 4 SGB IX 
Bildungsfreistellungsgesetze der Bundesländer

Hinweis: Es handelt sich um eine Seminarreihe, die aus 3 
Modulen besteht, an denen teilgenommen werden muss. 
Bitte bei der Anmeldung unbedingt beachten.

Ausbildungs-
module

Praxis-
transfer

3x3
Seminartage

Betriebliches
Projekt

Die Ausbildung basiert auf einem in der IG Metall bereits 
etablierten Lernkonzept zur praxisnahen Ausbildung.

Ausbildungsinhalte fließen als praktische 
Anwendungen in ein selbstgestaltetes 
betriebliches Umsetzungsprojekt ein.

Kontakt
IG Metall Bildungszentrum 
Bad Orb
Klara Strohmenger
Telefon +49 9352 / 506 - 152
Telefax +49 9352 / 506 - 157
Email klara.strohmenger@igmetall.de


