Wir reden iiber die Zukunft des Standortes Eibelshausen 123

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Zukunftsvereinbarungen fiir den Standort
Bosch TT in Eibelshausen laufen noch bis Ende
2025. Die Regelungen bestehen aus betrieblichen
Vereinbarungen und einem Haustarifvertrag, in
beiden enthalten sind Regelungen fiir die Ent-
wicklung des Standortes und der Beschaftigung.

Der Arbeitgeber hat nun den Betriebsrat Eibels-
hausen und die IG Metall Herborn zu Gesprachen
eingeladen, in denen es um die Zukunft flir den
Standort bis 2030 gehen soll.

Es haben bis heute zwei informelle Gesprache mit
Beteiligung der IG Metall stattgefunden.

Wir werden die weiteren Gesprdache zur Entwick-
lung des Standortes und der Beschaftigung ge-
meinsam—Betriebsrat und Berater sowie IG Me-
tall, ergebnisoffen fiihren.

Klar ist, wir haben giiltige Vereinbarungen bis
2025. Dennoch ist die Weiterentwicklung des Pro-
duktionsstandortes in Eibelshausen mit zukunfts-
fahigen Produkten erforderlich und wir werden als
Arbeitnehmervertretungen an einer Weiterent-
wicklung und der Gestaltung einer Zukunft aktiv
mitwirken und mitgestalten.

Die Ergebnisse miissen, wie bisher auch, in be-
triebliche Vereinbarungen und tarifvertraglichen
Regelungen miinden.

Weiterfiihrende Gesprache mit dem Arbeitgeber,
Betriebsrat und IG Metall sind fiir Ende August
und September vereinbart.

Auf der Betriebsversammlung Ende September
werden wir euch tiber die Gesprachsstdnde infor-
mieren,

Gemeinsam Zukunft gestalten!
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Dein Weg zu uns-

in deine IG Metall!

Gemeinsam Zukunft gestalten-
Es kommt auch auf DICH an!

Fiir eine gemeinsame Zukunft muss man ge-
meinsam agieren und handeln. Einen Rechtsan-
spruch auf Regelungen zur Zukunftssicherung
oder Standortsicherung gibt es nicht. Nur durch
die Regelung in Tarifvertragen verschafft man
Arbeitsbedingungen die notige Rechtsverbind-
lichkeit, auf die man sich stiitzen kann!

Durch Mehrheiten im Betrieb konnen wir dies
weiter ermdglichen und gréfieren Einfluss neh-
men auf die Zukunft der Beschaéftigten und des

Standortes.

Noch immer gibt es Beschéftigte, die den Weg in
die IG Metall noch nicht gefunden haben. Es
geht hier um Jede und Jeden persénlich— aber
auch um die Gestaltung der Zukunft fiir ALLE!

ZUKUNFT FUR
BOSCH TT EIBELSHAUSEN
Gesprdche sind gestartet!

IG METALL
Herborn
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