Das Ergebnis in aller Kurze:

Interessenausgleich:
e 80 Stellen werden abgebaut —statt 111
e Zukunftsprodukte, wie Smartlocker, Prefino und Climate
Office bleiben in Breidenbach
e Ca. 35 Mitarbeiter bekommen ein Angebot fur die Be-
schaftigungsgesellschaft (BQG)

Sozialplan:

e Abfindung fur Beschaftigte, die schon gekundigt haben =
0,6 Bruttomonatsgehalter pro Jahr der Beschaftigung

e Abfindung fur die, die in die BQG gehen = 3000€ + 0,6
Bruttomonatsgehalter pro Jahr der Beschaftigung

e BQG mit Entgeltaufstockung auf 85 % und Laufzeit min. 4
Monate max. 12 Monate

e Fur die rentennahen Beschaftigten wird eine individuelle
Losung gefunden aber mit Zustimmung des Betriebsrates

e Einmalzahlung fur die Beschaftigten, die bei CP bleiben
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VERHANDLUNGEN BEENDET

Das Ergebnis steht

Eine kurze Bewertung

IG Metall und Betriebsrat bleiben bei Ihrer Kritik
der Maflnahme. Das traditionsreiche Hauptwerk
zu verkleinern, um Standorte in Thiiringen und
Polen auszulasten, war und ist keine gute
Mafinahme.

Trotzdem sind wir froh, wichtige Punkte in den
Verhandlungen durchgesetzt zu haben:

. Es werden keine 111 Stellen abgebaut son-
dern ,,nur*“ 80
° zukunftsorientierte Produkte werden auch

in Zukunft in Breidenbach gefertigt
. Der Abfindungsfaktor 0,6 ist wesentlich
hdher als bei den friitheren Sozialpldanen

. Ein Fonds fiir Extremfdlle kann im Einzelfall
helfen
° Wir konnten fiir jedes unserer drei Ziele ein

Verhandlungsergebnis erzielen:
- So viele Kolleg*innen wie méglich
am Standort halten
- Gute Abfindungsregelungen fiir die,
die gehen
- Perspektiven fiir die, die bleiben

Natiirlich kann es niemals ein ,gutes“ Ergebnis
sein, wenn so viele Kolleg*Innen das Unterneh-
men verlassen miissen.
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Jedes 1G Metall Mitglied hat durch seine
Mitgliedschaft anrecht auf den Recht-
schutz der IG Metall. Da der Betriebsrat
keine konkrete Namensliste vereinbart
hat, kinnen Betroffene auch gegen ihre
Kiindigung klagen und werden hier auch
von der 1G Metall unterstiitzt. Da das Er-
gebnis aber recht gut ist (und auch sehr
viel besser als vorhergehende Sozialpline
bei C&P) ist es fraglich, ob eine Kiindi-
gungsschutzklage sinnvoll ist. Gerne prii-
fen wir dies aber Individuell fiir unsere
Mitglieder. Meldet euch bei Interesse bei
herborn@igmetall.de

Aber es spricht fiir die gute Arbeit des Betriebs-
rates, so viele gute Regelungen erreicht zu ha-
ben.

Gemeinsam haben wir hier das Schlimmste ver-
hindern kénnen!

www.igmetall.de
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